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Resumen
En el presente documento se determina  el rol importante del Sector Social para el desarrollo del Perú, haciendo alusión a los múltiples sistemas que compete a una  visión integral de la sociedad que  versan su atención en el desarrollo personal y global de los peruanos, asegurados  por   la Constitución Política del Estado.  Se estructura  las partes constitutivas de una manera holística para  entender las relaciones, objetivos, propósitos, estructuras y funciones de todos estos elementos con visión más integral y totalitaria, no solo de los diferentes fenómenos sociales, sino también en el crecimiento global de la sociedad. Se  determina que el   sector social, debe ser uno de los primeros pasos para poder conocer las carencias y demandas de un pueblo que busca salir adelante, verificando  las oportunidades de crecimiento personal y laboral el equilibrio, la igualdad de oportunidades, albergados en el principio emergente de un todo y considerando la pertinencia de este sistema como cimiento para que los demás sectores económicos, administrativos, educativos, de salud, de seguridad etc., puedan desarrollarse, para  la consecución de un sistema social afable y sobre todo, para que se realice un cambio, tan necesario en estos tiempos que se requiere de bienestar social  con valores, en igualdad y justicia.
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INTRODUCCIÓN

Desde el  inicio de la presente  investigación  tuvimos  clara conciencia  que abríamos  un campo de oportunidad  a favor  de una mayoría  que pertenece al sector social y que requiere urgentemente  de innovadores planteamientos multidimensionados que prevenga los riesgos de exclusión y genere condiciones que eviten el tránsito de la vulnerabilidad a la exclusión y marginalización de personas, grupos y colectivos. 

Este reto impone la activación  de  las políticas públicas dirigidas a la inclusión del  sector social en forma real, así como la participación en los procesos y proyectos de acciones concretas. La cohesión social debe ser objetivo irrenunciable del modelo social, sin dilaciones del gobierno que involucre el compromiso de participación y colaboración principalmente de las  universidades y de la  sociedad civil  en general en su consecución.
En tal razón, el sector  social es clave e importante para la propia acción del tejido social y para el desarrollo integral de la sociedad. Equipados de herramientas de compresión, este estudio aporta criterios y orientaciones para una acción rigurosa y adecuada que haga frente a la exclusión y promueva la inclusión social.  Es,  pues, un estudio con claro sentido científico, pues pretende realizar una aportación desde el rigor del análisis. Pero es también con un claro significado social, de compromiso con una acción que pueda ser reconocida como adecuada, rigurosa y eficaz para el fin que se propone: lograr una sociedad cohesionada donde los grupos vulnerables y excluidos alcancen la plena ciudadanía social en igualdad y  justicia.

1. EL  SECTOR SOCIAL CLAVE PARA APROVECHAR LAS OPORTUNIDADES DE DESARROLLO 

Se entiende como  sector social al conjunto de organizaciones que no dependen del Sector Público y que son ajenas al sector privado, está formado por “ejidatarios”, comunidades agrícolas, pequeños propietarios, asociaciones de artesanos, cooperativas, empresas sindicales, sindicatos, partidos políticos, etc. Así mismo, aplica los sistemas de seguimiento y evaluación a los programas y proyectos del Plan de Desarrollo relacionados con la política social, el bienestar, educación, la salud y seguridad. Es decir aquellas acciones institucionales que atienden los temas del bienestar, la organización social, la atención a grupos poblacionales como la mujer, los ancianos/as y los niños y niñas.

El sector social  es fundamental para el desarrollo de la sociedad porque  es "Un sector generador de riqueza, puestos de trabajo y bienestar" y  cuando se han presentado  las crisis económicas, políticas y de conflicto, etc.,  este sector   especialmente las  personas entre las más marginadas,  que forman parte de  la población indigente y pobre   luchan por salir adelante sin la intervención de los sectores políticos y gubernamentales, que casi nunca han sido consientes ni siquiera de la existencia de este importante sector social, no obstante que constituyen el 50% de la población. De allí,  podemos afirmar que la Fortaleza del Perú está en todos los  sectores y especialmente  en la clase C y D, porque son los que impulsan un desarrollo sostenido y, son los  que tienen la respuesta a una mejor consolidación de desarrollo, por eso, si se  aprovecha las pequeñas actividades económicas que realizan y haciéndolas crecer en base  al esfuerzo y buscando políticas adecuadas de educación, tecnificación eficiente e infraestructura de caminos, tendremos un Perú que  pasara a ser un país del primer mundo. 
Gráfico N°  1

Pirámide Socioeconómica del Perú - 2011
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                   Fuente: ARELLANO, Rolando  (2012)
Las clases C y D son económicamente fructíferas pero  también desordenadas y propensas a la informalidad. Corresponde al Estado regular  con el carácter de prioritario, a  través de  políticas públicas de ejecución inmediata para lograr  una rápida transformación para el desarrollo  sostenible de este  voluminoso  sector  social, conducente  a su prosperidad, tornándolo competitivo mediante una educación humanística y tecnológica, que lo eficientice para la   producción, con retorno inmediato  a la inversión pública o privada, coadyuvando el Estado con la agilización y optimización  libre de   burocratismos y recargas tributarias.  
2. LAS OPORTUNIDADES PARA IMPULSAR AL  SECTOR SOCIAL PARA  EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL PERÚ 
2.1. Un entorno internacional favorable
El panorama económico para el Perú, por ahora es bueno. Las organizaciones financieras internacionales evalúan continuamente la capacidad de las naciones con respecto a las perspectivas de su desarrollo económico. En el informe realizado  2014 por 'Doing business, del Banco Mundial y la Corporación Financiera Internacional, revela que Perú es el líder regional en cuanto a facilidad de obtener un crédito para las empresas, lo que, sumado a una gama de otros factores positivos, lleva ayudando a la nación durante varios años a ocupar el segundo lugar entre los países latinoamericanos en crecimiento económico. Además,  se caracteriza por ser el segundo mejor entorno de Latinoamérica y el Caribe para desarrollar actividad empresarial femenina y  para crear puestos de trabajo. Fondo Multilateral de Inversiones (FOMIN) 2014.

 En este escenario, las empresas peruanas ven mejores oportunidades en los mercados y la necesidad de invertir en sistemas de gestión, en sistemas de información sólidos y robustos que les permitan analizar su actual cartera de clientes, participación en el mercado, procesos críticos, etcétera, y a partir de esa información, tomar decisiones sobre la dirección de las mismas, con aplicación de estrategias y  tecnologías para alcanzar sus objetivos  y  convertirse en líderes a nivel nacional e internacional. 
El Estado no  debe perder las oportunidades que  se le presenta , es importante que priorice la ocupación  asegurándole ingresos permanentes  al voluminoso  sector social impulsando  la inversión pública y privada en áreas  atractivas  de rápida  y efectiva rentabilidad para todos como son: El comercio, las exportaciones no tradicionales, la construcción  civil, la pesca, la agricultura, mejores incentivos para la  exploración y explotación petrolera y minera. Bueno  fuera  una regulación  normativa para bajar los intereses  bancarios que estimulen  los préstamos  para el sector  social en forma efectiva, que muy  a nuestro pesar ningún gobierno  se ha interesado por temor a ver mermados el respaldo  de los poderes económicos  dominantes, fenómeno que ocurre en toda Iberoamérica.
1.1. El Talento Humano como impulsor del desarrollo y factor decisivo para provechar las oportunidades 
 El talento humano es un impulsor primario del éxito de una sociedad  pone en  práctica  estrategias o  sistemas integrados, diseñados para aumentar la productividad del lugar de trabajo mediante el desarrollo de procesos mejorados para atraer, desarrollar, conservar y aprovechar a las personas con las habilidades y aptitudes requeridas para resolver las necesidades económicas, sociales, jurídicas y políticas actuales y futuras.
Tres factores influyen fuertemente en el destino de las economías: un mundo cada vez más interconectado, interdependiente e incierto por la velocidad como se producen los cambios; un comercio internacional creciente, con mayor protagonismo en el crecimiento de las economías, fuertemente competitivo y en donde cada día aparecen nuevos competidores; y la calidad y altos niveles de educación de la población. Esto último es lo que genera la competitividad individual, la capacidad de competir internacionalmente y es el sustento principal del bienestar y del crecimiento económico. Las economías están inmersas en una especie de círculo vicioso: si no hay educación de calidad, no hay desarrollo; y si éste no mejora, no habrá progresos sustantivos en la educación. Las claves están en las estrategias que permitan el máximo beneficio de las inversiones que se producen en educación y enlazados en la confiabilidad humana cuyos elementos  son: 
Figura 1

 Elementos de la confiabilidad humana
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Fuente: elaboración propia en base a los datos recolectado
Una educación de base de  calidad, extendida para todos, es indispensable para tener mayores probabilidades de salir de la pobreza y contar con el talento humano que pueda adaptarse a los acelerados cambios que en todo orden de la vida social se producen. Una buena educación básica facilita la reconversión laboral cada cierto tiempo y el cabal desarrollo de los deberes y derechos ciudadanos. 

Pero también se requieren otras condiciones: ajustar la oferta de formación a las demandas del mercado; incrementar los recursos para I+D+I+I favoreciendo diversas iniciativas de investigación que contribuyan a generar riqueza, aumentar la productividad, innovar tecnológicamente los procesos productivos, crear o fortalecer redes o cadenas de valor. El desafío es inmenso y sólo se alcanzará si se produce una fuerte alianza público-privada y se persevera en el esfuerzo en el marco de una visión de largo alcance de las metas que se buscan valorando al talento humano.
1.2. Inclusión social, equidad y calidad de vida
El Perú ha logrado en los últimos 10 años un sitial de avanzada tal que si no se piensa, estructura y ejecuta un plan que envuelva el desarrollo productivo de todas las clases sociales, antes de 20 años seremos un país estancado en un punto cualquiera. Es necesario entonces aplicar la inclusión en todos los aspectos y explotar todos los sectores posibles sin menoscabo de usar recursos propios o extranjeros de inversión
Esta prerrogativa nos compromete a todos los peruanos a ser parte de un proceso que ayude a mejorar la calidad de vida, empezando por nosotros mismos. 
Figura 2

Los pilares de la Inclusión  social
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El gobierno actual ha lanzado una serie de políticas ad hoc, pero no es suficiente lanzarlas si quienes tienen la capacidad de inversión y aquellos con la autoridad para aplicarlas no crean y definan acciones.
1.3.  La cohesión social e integración
Es la posibilidad  de facilitar medios  para elevar los niveles  de conciencia pacifica mediante  servicios de calidad para todos, con independencia de su condición. Para lograrlo el gobierno peruano cuenta con un mapa de recursos muy importante que da cobertura a diferentes colectivos sociales como son las personas en riesgo de exclusión social, personas con discapacidad, familias con necesidades especiales o el colectivo inmigrante.

Los avances en la integración comercial al mundo son una oportunidad, pero de ninguna manera resuelven los problemas del desarrollo productivo y de cohesión social. Más aún, la integración requiere, cada vez con mayor urgencia, la puesta en marcha de mecanismos de integración social. Las políticas de cohesión social procuran conciliar las medidas destinadas a reducir el riesgo social con aquellas destinadas a reducir el riesgo país, dado que el logro de uno de estos objetivos afecta negativamente al otro, puesto que muchas veces los instrumentos utilizados se contraponen. Un caso extremo es el de las políticas procíclicas, en las que reducir el riesgo país supone ser consecuente con la restricción fiscal. Esta se hace más aguda en los períodos de recesión, que es cuando el Estado debería compensar con mayores gastos en protección social.

En virtud de los efectos de una década perdida y de la vulnerabilidad económica y social ligada a los nuevos desafíos de la globalización, es necesario que el diálogo de los líderes políticos se concentre en la integración, el desarrollo y la cohesión social. En el contexto señalado, la cohesión y la integración conllevan el trazado de un proyecto común, en el que la equidad sea el eje central de la estrategia de desarrollo. 
Figura 3
Aspectos a tener en cuenta en el modelo Latinoamericano
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 Fuente: Elaboración  propia
Y, se deben  considerar para una buena política de cohesión social las siguientes tendenciales: 

a. la acentuación de las disparidades entre la región y el resto del mundo, 

b. el aumento de la desigualdad dentro de los países de la región, y 

c. la relativa ineficacia en la lucha contra la pobreza.
d. Y no darle el  valor primordial al sector social.
2. PRINCIPALES REQUERIMIENTOS PARA RESPONDER A LOS DESAFÍOS DEL SECTOR  SOCIAL
Los principales requerimientos para responder a los problemas  y dar  solución  a los desafíos del sector social son los siguientes:
1.1. Pleno Empleo 
Para que se produzca el pleno empleo en el Perú,  es  importante tener una estabilidad laboral basada en la competitividad y la internacionalización,  ya que  significa un avance económico sostenible,  genera capacidad laboral y desafía a la desocupación. Para lo cual  se debe de orientar  en los siguientes términos:
· Impulsar a los jóvenes  hacia  el emprendurismo, hacia la creación de nuevas empresas en las universidades, en los institutos técnicos etc.  
· Impulsar la financiación a través de la Creación del  Banco de Emprendedores"  especialmente para  las nuevas empresas de jóvenes y emprendedores en general.
· impulsar "la estrategia de I+D+I, para que "cada vez tenga un porcentaje mayor de producción de tecnología media/alta y alta

· Impulsar el sector turístico, desde que  el Perú es un país especialmente  dotado, de una parte por ser cuna de culturas autóctonas que han dejado  unos legados arqueológicos y culturales impresionantes; de otra por los ecosistemas que influyen en una rica diversidad de flora, fauna y recursos naturales no renovables  de valor económico incalculables. 
1.2. Los nuevos paradigmas para superar la pobreza a través de la teoría del capital social
Actualmente, se reconoce que la pobreza es un fenómeno creciente y no superado en América Latina. Junto con el rezago tradicional se agrega el empobrecimiento de grandes sectores medios de población producto de las crisis económicas recientes, que durante los últimos años  han afectado al mundo.

Existe cierto consenso que la pobreza es la privación de activos y oportunidades esenciales a los que tienen derecho todos los seres humanos. La pobreza deriva de un ingreso y consumo bajo, de limitadas oportunidades, de bajos logros en materia educativa, en salud, en nutrición y en otras áreas de desarrollo humano. De esta forma, la pobreza se enlaza con la dimensión de derechos de las personas a una vida digna y que cubra sus necesidades básicas. Asimismo, se sostiene que el carácter de la pobreza es complejo, relacional y multidimensional. Las causas y características de la pobreza difieren de un país a otro. Bajo este concepto es importante afrontar  este  problema con nuevos paradigmas teniendo en  cuenta lo siguiente: 

· Las  dimensiones básicas que se debe  considerar en la intervención de las políticas públicas orientadas a reducir la pobreza: dimensiones sectoriales, que se relacionan con la educación, la salud, la vivienda, los ingresos y la inserción laboral. 
· Se debe de trabajar a partir de iniciativas y potencialidades existentes en los sectores pobres y en el entorno donde ellos residen o trabajan. Las  redes sociales en las que se insertan son vitales para salir de la pobreza. 
· El capital social comunitario complementario de diversas maneras los  servicios públicos. En primer  lugar, los articularía con el hogar, lo que es especialmente importante en los programas destinados a la superación de la pobreza. 

· La movilización del capital social comunitario contribuiría a hacer más eficaces los programas orientados a fomentar las microempresas urbanas y la producción campesina. En ambos casos, el nuevo enfoque aporta su capacidad para integrar las redes interpersonales que compenetran las relaciones Estado-Sociedad.
· Fomentar  programas asociativos de microempresas, de los aportes comunitarios a la construcción y gestión de infraestructura social, y del papel que pueden desempeñar las asociaciones cívicas que actúan en la arena política como grupos de presión, para asegurar que los beneficios de los programas lleguen efectivamente a sus destinatarios.
· El enfoque de capital social serviría de perspectiva privilegiada para lograr el objetivo de la equidad social dentro de las políticas del desarrollo. Se recalca la importancia que puede adquirir la creación de una institucionalidad anclada en las comunidades locales y las organizaciones sociales que articule relaciones de capital social, para lograr un empoderamiento de la sociedad civil y de los grupos marginados que rompa los círculos por donde se reproduce la desigualdad 
· El principal aporte del concepto de capital social es que rescata la incidencia de variables socioculturales en los procesos de desarrollo, y resalta el hecho de que ciertas normas, valores y prácticas que forman parte del patrimonio comunitario local, constituyen recursos que pueden ser estimulados para fortalecer a los actores sociales y dar sustentabilidad a la intervención estatal.
EL NUEVO PARADIGMA DE CAPITAL SOCIAL PARA  EL ALIVIO DE LA POBREZA
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Fuente: Elaboración  Propia 
1.3. Los actores sociales en las políticas y proyectos 
Un paso esencial para lograr la convergencia entre crecimiento económico y sostenibilidad consiste en emplazar un marco de políticas e instituciones que abran cursos de acción pragmáticos para ir desfasando actividades que minan la base productiva y ponen en peligro la capacidad de la misma de continuar produciendo un flujo continuo de ingresos y/o servicios. Aquí  juegan un papel fundamental los actores sociales en las acciones y decisiones  que se tomen. Para lo cual  hay que
Interrelacionarse permanentemente con los actores sociales teniendo en cuenta lo siguiente: [image: image5.emf]               Estrategias                Divulgación     de  comunicación         de información        Consultas        Participación       Negociación                                                                                                                                                       y   a sociaciones    


1.6. La buena gestión social  es clave en la diferenciación competitiva del Perú  
Aquí es importante la construcción de diversos espacios para la interacción social para lo cual hay que propiciar el diálogo entre diversos actores, como los gobernantes, las empresas, las organizaciones civiles y los ciudadanos, mediante un proceso completo de acciones y toma de decisiones, que incluye desde el abordaje, estudio y comprensión de un problema, hasta el diseño y la puesta en práctica de propuestas.
CONCLUSIONES 
1. El sector social  es fundamental para el desarrollo del País, viene a ser   "Un sector generador de riqueza, puestos de trabajo y bienestar". La Fortaleza del Perú está en todos los  sectores sociales y especialmente  en la clase C y D, porque son los que impulsan un desarrollo sostenido y, son los  que tienen la respuesta a una mejor consolidación de desarrollo.  
2. Existe fragmentación social y  permanente violencia urbana, en razón  que va en aumento la desigualdad dentro de las instituciones, del Estado, en la sociedad civil y en la familia, como consecuencia de privación de los recursos básicos de subsistencia, de bienestar, de salud y carencia  de todo tipo de estímulos, dando lugar a confrontaciones violentas entre los grupos que compiten por los escasos recursos disponibles. 
3. La falta de formación  y capacitación determina que los jóvenes no logren insertarse en el mercado laboral quedándose sin vínculos sociales para  orientar  en  un sentido ascendente su  futuro y en muchos de los casos propicia la fuga de talentos en el afán de ampliar sus perspectivas profesionales y buscar un futuro mejor.
4. Para responder con  aserción  a los problemas que desafían  el futuro del Perú,  se requiere promover masivamente la estabilidad laboral basada en la competitividad y la internacionalización, pues la desocupación sigue  crescendo no favorece al avance económico sostenible
5. El  Estado puede romper el  fenómeno creciente de la pobreza, enlazándolo con una mayor y mejor  protección y respeto de los derechos fundamentales  de la persona humana, enrumbando hacia un  destino común de las gentes para una vida con dignidad y libertad, valorándolos y rompiendo paradigmas que solo los trazan.
6. La gestión del conocimiento y la mejora continua lleva al desarrollo  sostenible  del sector social, que tiene como objetivo claro el generar prosperidad económica y asegurar bienestar a los ciudadanos en el presente y el futuro  de las  nuevas  generaciones.
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